Collegevoorstel

Onderwerp

mandatering gemeente Venlo inzake
aanbesteding Payrolldienstverlening

portefeuillehouder:
cluster/team:
opsteller:

datum vergadering:
zaaknummer:

Bob Vostermans

Staf / Personeel en Organisatie

Nancy Hermans
4 juni 2024
0889372420

Samenvatting

Stuurgroep BanenpleinLimburg start een aanbestedingstraject onder penvoerderschap van gemeente
Venlo. Hiervoor is mandaat nodig vanuit de aangesloten gemeenten waaronder gemeente Beesel. Met

dit voorstel wordt dit mandaat schriftelijk vastgelegd.

Voorstel / advies

Toekennen mandaat aan Gemeente Venlo voor het penvoerderschap inzake de aanbesteding van

Payroll dienstverlening door de stuurgroep BanenpleinLimburg (zie bijlage).

Beslissing BenW
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Toelichting BenW-nota

1. Aanleiding

BanenpleinLimburg is een samenwerkingsverband van 9 noord Limburgse gemeenten en de
veiligheidsregio Limburg-Noord.

De stuurgroep Banenplein behartigt de gezamenlijke belangen van alle deelnemers op gebied van
inhuur, flexibele arbeid en payrolldienstverlening alsmede de doorontwikkeling van het wervingsplatform
en andere bijbehorende applicaties en HR-activiteiten. In het kader van het onderdeel Payroll wordt een
aanbesteding gestart onder het penvoerderschap van gemeente Venlo. Voor het penvoederschap heeft
gemeente Venlo een mandaatverklaring nodig van alle aangesloten organisatie van BanenpleinLimburg

2. Doelstelling

Met dit voorstel geeft gemeente Beesel mandaat aan gemeente Venlo om als penvoerder in het
aanbestedingstraject op te treden en met de stuurgroep BanenpleinLimburg de besluiten te nemen.
Middels de aanbesteding krijgen we een gezamenlijke payroll partner waarbij voordeel gehaald wordt uit
kosten en vergelijkbare regionale afspraken in het kader van werkgeverschap op het gebied van Payroll.

3. Uitgangssituatie
Niet van toepassing

4. Rol gemeente
Niet van toepassing

5. Toelichting

De payrolldienstverlening betekent het uitbesteden van het administratieve, financiéle en juridische
proces als werkgever. Dit is inclusief de risico’s met betrekking tot dit werkgeverschap.

Het aanbestedingsproces wordt gezamenlijk aangegaan waarbij gemeente Venlo als penvoerder
aangewezen wordt. Gemeente Venlo ondersteunt daarmee de stuurgroep BanenpleinLimburg met de
aanbesteding.

6. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

7. Integrale afstemming
Niet van toepassing

8. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

9. Duurzaamheid
Niet van toepassing

Bijlagen

Mandaatbesluit
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