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Samenvatting

Voor de periode 2023 tot en met 2024 is een uitvoeringsplan (UP) Veiligheid opgesteld met het doel
om meer grip, voortgang en zicht te bewaken op de werkzaamheden voortvloeiend uit het vastgestelde
Veiligheidsbeleid Beesel 2023-2026. Na het eerste jaar gewerkt te hebben met het UP presenteren wij

een tussentijdse evaluatie wat betreft voortgang en doelstellingen voor 2024.

Voorstel / advies

1. Kennisnemen van de evaluatie en doelstellingen 2024 van het UP 2023-2024

2. Per raadsinformatie brief de raad informeren over de evaluatie van het UP 2023-2024

Beslissing BenW
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Toelichting BenW-nota

1. Aanleiding

Eind 2022 heeft uw raad het integraal Veiligheidsbeleid Gemeente 2023-2026 vastgesteld. Voor de
periode 2023 tot en met 2024 is het eerste uitvoeringsplan (UP) Veiligheid opgesteld. Het doel van dit
uitvoeringsplan is het verbeteren van zicht en grip op de werkzaamheden en het beter informeren van het
college en de raad over onze voortgang en eventuele knelpunten. Nu het eerste jaar van het
uitvoeringsplan verstreken is, geven wij een tussentijdse evaluatie.

2. Doelstelling
De raad informeren over de uitvoering van het UP door middel van een tussentijdse evaluatie.
Nieuwe doelstelling voor 2024 benoemen.

3. Uitgangssituatie
Aangezien dit een eerste evaluatie betreft is er nog geen uitgangspositie.

4. Rol gemeente
Inzichtelijk maken van doelstellingen per thema op het gebied van openbare orde en veiligheid conform
integraal veiligheidsbeleid. .

5. Toelichting

Toelichting

Ondermijning

We zijn begonnen met de campagne 'Kijk niet weg' om bewustwording en meldingsbereidheid te
vergroten. De borging van het BIBOB-proces is gestart, met training van collega’s en een herziening van
het BIBOB-beleid. De samenwerking met het ACT! Interventieteam voor een veilig Noord-Limburg wordt
als zeer waardevol ervaren. Het aantal interventieteams in Noord-Limburg wordt uitgebreid van 1 naar 5.
Het plan van aanpak voor het ‘rode spoor’ is in ontwikkeling. Bespreking en afstemming van de reguliere
ondermijningscasuistiek verloopt via het lokale ondermijningsoverleg.

Zorg en Veiligheid

Tijdens regelmatige zorgnetwerkoverleggen passen we het AVE-model toe. De Wet verplichte geestelijke
gezondheidszorg is ondergebracht bij het sociaal domein. Actieve deelname in de voorbereidingsgroep
Zorg en VeiligheidsHuis is gewaarborgd. Lokale casuistiek bespreken en codrdineren we tijdens het
politie- en zorgnetwerkoverleg. Daarnaast zijn we regionaal actief in de werkgroep van het Zorg en
Veiligheidshuis.

Jeugd & Veiligheid

Er zijn structurele jeugdoverleggen met diverse partners opgezet. Daarnaast onderzoeken we de
mogelijkheid van preventieve interventies bij jonge aanwas’. De aanpak van overlastgevende jeugd heeft
onze voortdurende aandacht en wordt consistent aangepakt met lokale casuistiek.

Cyber
We nemen actief deel aan de aanpak van cyberveiligheid, met een focus op actuele trends en
ontwikkelingen.

Oranjekolom

In december 2023 heeft een TBZ-oefening plaatsgevonden. De evaluatiepunten nemen we mee in de
ontwikkeling van de Oranjekolom van de gemeente. Het dekkingsplan van de brandweer is aangepast
aan de nieuwe norm en we zijn bezig met de professionalisering van de crisisorganisatie.
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Vervolg

Het UP Veiligheid 2023-2024 dient als leidraad en we zien dat deze leidraad grotendeels overeenkomt
met onze werkzaamheden. Ons UP fungeert als een vastgesteld beleidsstuk, maar veiligheid is
dynamisch. Nieuwe ad-hoc casuistiek en ontwikkelingen vragen om flexibiliteit, waardoor niet alle doelen
altijd volledig gehaald worden. We besteden een groot deel van onze capaciteit aan zaken die niet
expliciet in ons UP zijn benoemd, zoals:

e Straatcoaches: Het inrichten van de straatcoaches om de informatiepositie binnen de gemeente
over jongeren die op straat hangen te verbeteren en bij te dragen aan de aanpak van overlast
door jongeren.

o De pizzasessie: In gesprek gaan met jongeren die op straat hangen om de behoefte op te halen
in het kader van aanpak jeugdoverlast.

e KVO centrum: Deelnemen en adviseren binnen de werkgroep KVO Reuver centrum.

e Casus- en procesregie jeugdaanpak: Naast het opzetten van een jeugd- en veiligheidsoverleg,
casus en procesregie voeren over jeugdigen die overlast veroorzaken binnen de gemeente.

De uitbreiding in het aantal FTE op het gebied van BOA's en beleidsmedewerkers openbare orde en
veiligheid heeft onze informatiepositie aanzienlijk verbeterd. Hierdoor pakken we meer zaken op en
blijven we tegelijkertijd goed op de hoogte van nieuwe trends en ontwikkelingen op de thema's in het
integraal veiligheidsbeleid. In onze dagelijkse werkzaamheden zit verwevenheid met gestelde uitvoering
volgens het UP. Hierdoor behalen we positieve resultaten, zoals de verbetering van onze
informatiepositie op veiligheidsthema’s en de toename van ons vermogen om proactief te reageren op
nieuwe uitdagingen en trends. Tegelijkertijd blijven er enkele gestelde uitvoeringen die meer aandacht
vereisen, zoals de doelen: het rode spoor vakantieparken, actieplan criminogene branches en
bewustwording van mensenhandel in het zorgnetwerk vergroten.

Met deze proactieve en flexibele aanpak streven we ernaar om de veiligheid in onze gemeente continu te
verbeteren en adequaat in te spelen op nieuwe ontwikkelingen.

6. Visie Blij in Beesel
Fijn wonen. Informatiegericht sturen op thema's met betrekking tot veiligheid ten behoeve van de
bevordering van fijn wonen binnen gemeente Beesel.

7. Integrale afstemming

a. Collegeprogramma
NVT
b. Financieel
NVT
C. Juridisch
NVT
d. Risico’s
NVT
e. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie)
NVT
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8. Toegankelijkheid
NVT

9. Duurzaamheid
NVT

Bijlagen

- UP 2023-2024
- Raadinformatiebrief
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