De gemeenteraad van Beesel heeft het Regionaal Beleidsplan Politie 2024-2027 positief ontvangen en is
verheugd met de mooie doorontwikkeling welke goed aansluit bij de lokale ambities en de toename van de
formatie voor het basisteam Venlo-Beesel. Het is prettig dat de Beeselse situatie een positief beeld laat zien.

Een actueel en belangrijk thema is echter ook de verdeling van de politiekracht in Nederland. Op dit moment
heeft met name de provincie Limburg, zeker de grensregio’s, een veel te lage politiekracht. We lezen ook dat
thema’s zoals ‘georganiseerde en ondermijnende criminaliteit’ en ‘de verdeelde samenleving’ een steeds
prominentere invloed krijgen op de leefbaarheid in onze samenleving en sterk van invloed zijn op het
politiewerk.

De gemeenteraad van Beesel waakt ervoor te onderschatten wat de invloed van deze problematiek in
combinatie met de minder positieve formatie-situatie voor de politie-eenheid Limburg als geheel voor impact
kan hebben op de samenleving, waaronder die van Beesel.

Naar aanleiding van de signalen van onjuiste verdeling van politiemacht in het land en de problematiek in
Limburg qua ondermijning en criminaliteit vanwege de ligging in de grensregio, is de gemeenteraad van Beesel
dan ook met name verheugd dat er structureel wordt ingezet op de strategische beinvloedingsstrategie met als
doel de formatie van de politie-eenheid Limburg uit te breiden.

Graag zien wij in deze strategische beinvloedingsstrategie meegenomen worden dat er een appél wordt
gedaan om zo snel mogelijk te komen met een herverdeling (en/of uitbreiding) van de politiekracht, waarbij er
meer nadruk op de provincie Limburg en de grensregio komt te liggen om extra aandacht te vragen voor de
problematiek in Limburg waar al vele jaren de politiekracht onvoldoende is, met alle gevolgen van dien. Bij een
herverdeling of uitbreiding dient nadrukkelijk aandacht gevraagd te worden voor de regio Limburg.

Graag worden wij op de hoogte gehouden van de uitwerking van de strategische beinvloedingsstrategie en
voortgang hiervan.



