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Raadsvoorstel Griffie 

 
Onderwerp 
 
Bemensing commissies gemeenteraad 2026-2030 
 
 
 

 
opsteller: Niki Vintcent 
 
datum vergadering: 1 april 2026 
 
zaaknummer: 0889442444 

 
Samenvatting 
De gemeenteraad wordt in zijn werkzaamheden ondersteund door verschillende commissies. Deze 
commissies verzorgen de voorbereiding van besluitvorming door de raad op specifieke thema's of 
vervullen namens de raad taken waarvoor de gemeenteraad verantwoordelijk. Daarnaast is het van 
belang dat de raad één of meer voorzitters benoemt voor de reguliere raadscommissie waarin de 
voorbereiding op de besluitvormende raadsvergadering plaatsvindt. Afsluitend is er een 
raadsklankbordgroep en een regionale raadswerkgroep actief. Ook hiervoor kan de raad leden 
afvaardigen.  
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Voorstel 
 
Te benoemen tot lid van de commissie onderzoek geloofsbrieven 

• De heer B.N.P. (Bart) van den Broek 
• Mevrouw G.J.M. (Geerthe) Stevens 
• De heer L.M.A. (Lon) Smeets 
• De heer M.J.G.A. (Martin) van der Avoort 

 
Te benoemen tot lid van de commissie benoembaarheid wethouders  

• De heer B.N.P. (Bart) van den Broek 
• Mevrouw G.J.M. (Geerthe) Stevens 
• De heer L.A.P. (Lou) Cremers 
• De heer L.M.A. (Lon) Smeets 

 
Te benoemen tot lid van de vertrouwenscommissie  

• Mevrouw A.I.L. (Rian) Janssen 
• De heer R.A.M. (Rob) Ambaum 
• Mevrouw M.J.R. (Linda) van den Beucken 
• De heer L.A.P. (Lou) Cremers 

 
Te benoemen tot lid van de auditcommissie  

• Mevrouw A.I.L. (Rian) Janssen 
• De heer B.N.P. (Bart) van den Broek 
• De heer J.J.A.G. (Jan) Hendriks 
• De heer L.A.P. (Lou) Cremers 

 
Te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie  

• Mevrouw A.I.L. (Rian) Janssen 
• De heer R.A.M. (Rob) Ambaum 
• De heer J.J.A.G. (Jan) Hendriks 
• De heer J.M.A. (Joost) Poulissen 

 
Te benoemen tot lid van de klankbordgroep inclusie  

• De heer R.A.M. (Rob) Ambaum 
• De heer L.M.A. (Lon) Smeets 

 
Te benoemen tot lid van de raadswerkgroep regionale samenwerking Noord-Limburg  

• Mevrouw G.J.M. (Geerthe) Stevens 
• De heer J.M.A. (Joost) Poulissen 

 
Te benoemen tot lid van het gemeenschappelijk orgaan GOTPOO  

• De heer B.N.P. (Bart) van den Broek 
 
Te benoemen als commissievoorzitter 

• De heer M.A.S. (Michele) Urru 
• De heer R.A.M. (Rob) Ambaum 
• De heer L.A.P. (Lou) Cremers 
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Toelichting raadsvoorstel 
 
 
1. Aanleiding 
De gemeenteraad wordt in zijn werkzaamheden ondersteund door verschillende commissies. Deze 
commissies verzorgen de voorbereiding van besluitvorming door de raad op specifieke thema's of 
vervullen namens de raad taken waarvoor de gemeenteraad verantwoordelijk. Daarnaast is het van 
belang dat de raad één of meer voorzitters benoemt voor de reguliere raadscommissie waarin de 
voorbereiding op de besluitvormende raadsvergadering plaatsvindt. Afsluitend is er een 
raadsklankbordgroep en een regionale raadswerkgroep actief. Ook hiervoor kan de raad leden 
afvaardigen. 
 
Met de start van een nieuwe gemeenteraad is het ook wenselijk om de commissies opnieuw te 
bemensen. Zo zorgen we ervoor dat het werk van de raad gecontinueerd kan worden met een nieuwe 
basisbezetting voor verschillende gremia. Het is uiteraard altijd mogelijk om leden van commissies 
tussentijds te wisselen.  
 
2. Doelstelling 
Continuering van het werk van de gemeenteraad door ondersteunende commissies direct na het 
aantreden van de nieuwe raad opnieuw te bemensen.  
 
3. Uitgangssituatie 
Niet van toepassing 
 
4. Rol gemeente 
Niet van toepassing 
 
5. Toelichting 
De volgende posities zijn vacant:  
 
• Commissie onderzoek geloofsbrieven (4 leden) 

Op basis van artikel 6, eerste lid van het Reglement van Orde 2026 benoemt de raad uit zijn midden 
maximaal 4 leden voor de commissie onderzoek geloofsbrieven (maximaal 1 lid per raadsfractie).  
 
De leden van deze commissie zijn belast met het onderzoek van de geloofsbrieven van nieuw 
toetredende leden van de raad. Zij onderzoeken ook de geloofsbrieven van nieuwe 
fractievertegenwoordigers.  
 

• Commissie benoembaarheid wethouders (4 leden) 
Op basis van artikel 7, eerste en tweede lid van het Reglement van Orde 2026 benoemt de raad uit 
zijn midden maximaal 4 leden voor de commissie benoembaarheid wethouders (maximaal 1 lid per 
raadsfractie). 
 
De leden van deze commissie zijn belast met het onderzoek naar de benoembaarheid van nieuwe 
wethouders. Zij hebben in dat kader afstemming met de burgemeester die een risicoanalyse 
integriteit laat uitvoeren naar de kandidaat-wethouder(s). In het verlengde daarvan toetst de 
commissie of de kandidaat voldoet aan de wettelijk gestelde benoembaarheidsvereisten. Afsluitend 
kan de commissie aan de raad en de kandidaat adviezen meegeven over mogelijke 
beheersmaatregelen ter voorkoming van risico's of (de schijn van) belangenverstrengeling.  
 

• Leden vertrouwenscommissie (4 leden) 
Op basis van artikel A2, eerste lid van de verordening op de vertrouwenscommissie gemeente 
Beesel 2024 benoemt de raad de leden van de vertrouwenscommissie (1 lid per raadsfractie, in het 
geval van de nieuwe gemeenteraad bestaat de commissie dus uit 4 leden).  
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De leden van de vertrouwenscommissie zijn belast met het voeren van voortgangsgesprekken met 
de burgemeester. Daarnaast adviseert de commissie de gemeenteraad bij de selectie en 
herbenoeming van een burgemeester. De commissie bereidt de profielschets voor, voert 
vertrouwelijke gesprekken met kandidaten en adviseert de raad.   
 

• Auditcommissie (minimaal 2, maximaal 4 leden) 
Met de Verordening op de auditcommissie gemeente Beesel 2025 heeft de gemeenteraad een 
auditcommissie ingesteld. Op basis van deze verordening (artikel 3, eerste lid) bestaat de commissie 
uit minimaal twee en maximaal het aantal leden gelijk aan het aantal zittende raadsfracties, waarbij 
iedere fractie maximaal 1 lid kan leveren.  
 
De auditcommissie is de belangenbehartiger namens de gemeenteraad richting de accountant. Ook 
houdt de commissie zicht op de wijze waarop het college van B&W de 
rechtmatigheidsverantwoording over het voorgaande boekjaar opstelt. Afsluitend onderhoudt de 
auditcommissie de contacten vanuit de gemeenteraad met de rekenkamer. 
 

• Werkgeverscommissie (4 leden) 
De gemeenteraad is de werkgever van het griffiepersoneel. Om het werkgeverschap organisatorisch 
te vereenvoudigen, heeft de gemeenteraad een werkgeverscommissie ingesteld. De Verordening 
werkgeverscommissie griffie 2020 vormt hiervoor de basis. In artikel 2, eerste lid van deze 
verordening is bepaald dat de commissie uit 4 leden bestaat.   

 
• Leden klankbordgroep inclusie (4 leden) 

Bij de vaststelling van het beleidskader inclusie in de raadsvergadering van 15 december 2025 heeft 
de raad besloten om een klankbordgroep inclusie in te stellen. De werkwijze rond klankbordgroepen 
is aansluitend vastgelegd in het Reglement van Orde 2026, artikel 45. Bij het raadsbesluit uit 
december 2025 is bepaald dat de klankbordgroep bestaat uit maximaal een raadslid of 
fractievertegenwoordiger per fractie. Zodra de nieuwe fractievertegenwoordigers benoemd zijn, is het 
uiteraard mogelijk om een of meer nieuwe leden te benoemen.  
 
De klankbordgroep is ingesteld om vanuit de raad betrokken te blijven bij de uitwerking van de visie 
op inclusie in een concrete aanpak. De klankbordgroep is de schakel tussen raad en college op het 
thema.  
 
De fracties van Samen Verder Beesel en het CDA hebben aangegeven een fractievertegenwoordiger 
af te willen vaardigen in de klankbordgroep. Na de benoeming van de fractievertegenwoordigers 
wordt een aanvullend benoemingsvoorstel voorbereid.  
 

• Lid gemeenschappelijk orgaan GOTPOO (1 lid) 
Het regionale samenwerkingsorgaan ‘Gemeenschappelijk Orgaan Toezicht op het Primair Openbaar 
Onderwijs’ (GOTPOO) werkt op basis van de Regeling Toezicht op het Primair Openbaar Onderwijs. 
Het orgaan houdt toezicht op het openbaar onderwijs dat in onze regio wordt verzorgd door Stichting 
Akkoord! Primair onderwijs. Op grond van artikel 4 van de regeling bestaat het gemeenschappelijk 
orgaan uit de leden die per deelnemende gemeente door de raad uit zijn midden worden 
aangewezen. Elke gemeenteraad benoemt één lid. 
 

• Leden raadswerkgroep regionale samenwerking Noord-Limburg (2 leden)  
In de regio Noord-Limburg is een informele raadswerkgroep actief die zich op procesniveau 
bezighoudt met regionale samenwerking in de breedste zin van het woord. Opgedane kennis en  
 
informatie wordt door de leden van de werkgroep meegenomen naar de eigen raad, teneinde de 
raden in de regio vroegtijdig te informeren over regionale ontwikkelingen. De werkgroep heeft geen 
formele bevoegdheden. Onderlinge werkafspraken vormen de basis voor de samenstelling. Per 
gemeente in Noord-Limburg kunnen maximaal 2 leden aan de werkgroep deelnemen. Het is 
wenselijk om deze leden door de eigen raden te laten benoemen. 
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• Commissievoorzitters (maximaal 4) 

De raadscommissie die bedoeld is als voorbereiding op de besluitvormende raadsvergadering is 
ingesteld op grond van artikel 82 van de Gemeentewet. Artikel 82, vierde lid van de Gemeentewet 
bepaalt dat een lid van raad voorzitter is van commissies die op deze grondslag zijn ingesteld. In de 
verordening op de raadscommissies Beesel 2026 is aansluitend bepaald dat de raad maximaal het 
aantal voorzitters gelijk aan het aantal fracties in de raad benoemt voor de duur van de 
zittingsperiode van de raad. De fractie van de VLP heeft (nog) geen kandidaat afgevaardigd.  

 
a. Financieel 

Er zijn financiële consequenties.  
 

b. Juridisch  
De Gemeentewet bepaalt dat de voorzittersrol van de reguliere raadscommissie 
(voorafgaand aan de besluitvormende raadsvergadering) dient te worden ingevuld vanuit de 
raad zelf. Voor de overige benoemingen zijn geen juridische consequenties. De raad heeft 
een aantal verordeningen vastgesteld waarmee de eigen werkzaamheden worden 
gereguleerd en georganiseerd. Deze vormen de basis voor het grootste gedeelte van de 
benoemingen.  
 

c. Risico’s 
Er zijn geen risico's.  

 
6. Visie Leef Beesel 
Een goed georganiseerde raad draagt bij aan de gezamenlijke realisatie van de doelen uit de 
toekomstvisie ‘Leef Beesel’.  
 
7. Inclusie 
Bij de selectie van leden voor de diverse commissies geldt dat alle raadsleden hierin een rol hebben. 
Affiniteit met een specifiek thema is fijn, maar zeker geen harde eis. Daarmee staat deelname aan een 
commissie ook open voor nieuwe raadsleden of raadsleden met minder ervaring. Een gezonde mix van 
ervaring en nieuwe deelnemers geeft ook frisse inzichten. Een goede dosis nieuwsgierigheid en 
betrokkenheid laat geïnteresseerde raadsleden voor een positie in een commissie of klankbord-
/werkgroep snel leren over het onderwerp dat aan de orde komt.  
 
8. Duurzaamheid 
Niet van toepassing 
 
Bijlagen 
Niet van toepassing 
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