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Van: 
Mon 

behalf 

Ae scrieninatie.nnn" (geanonimiseerd)

er 

EE 

Verstuurd: 
Thu, 2 Jul 2026 16:21:25 +0200 

B 

(geanonimiseerd)

Aan: 

Cc: Discriminatie.nl 
Limburg 

Onderwerp: 

Voor 
uw 

inwoners: 
Discriminatie.nl 

Limburg 

Bijlagen: 

Voor uw inwoners 

- 

Discriminatie.nl 
Limburg.pdf 

Geachte 
griffier, 

Graag vraag 

ik uw 

medewerking 

om 

bijgevoegde 
brief onder de leden 

van 
de 

gemeenteraad 

te 

verspreiden. 
Hierin informeren 

wij 
de 

gemeenteraad 
over Discriminatie.nl 

Limburg 
en onze rol voor uw 

gemeente. 

Hartelijk 
dank 

voor uw 

medewerking. 

Met 

vriendelijke groet, 

| EEE ed 

Blijf 
er niet mee zitten, 

® Discriminatie.nl 

JEUGD 

meld het wél 

  

ein mmm 

Boschstraat 
21A 

| 

6211 AS 
Maastricht 

(geanonimiseerd)

De informatie verzonden met dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de 

geadresseerde. 
Gebruik van deze informatie door anderen dan de 

geadresseerde 

en 

gebruik 
door hen die niet 

gerechtigd zijn 

van 
de informatie kennis 

te 

nemen, 
is verboden. Indien 

u 
niet de 

geadresseerde 
bent of niet 

gerechtigd 
bent tot 

kennisneming, 
is 

openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding 
en/of 

verstrekking 

van 
deze informatie 

aan 
derden niet 

toegestaan 
en wordt 

u 
verzocht de 

afzender daarvan 

op 

de 

hoogte 
te 

brengen 
en het bericht te 

vernietigen. 

(geanonimiseerd)



© Discriminatie.nl 
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t: 
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limburg@discriminatie.nl 

  

www. 

adres: Boschstraat 21A 

6211 AS 
Maastricht 

Datum: 2 

juli 
2026 

Voor uw inwoners: Discriminatie.nl 
Limburg 

Geacht 
raadslid, 

Van 
harte 

gefeliciteerd 
met 

uw 

(her)benoeming 

als raadslid. 
De 

komende 

jaren 
zet u zich in voor de inwoners van uw 

gemeente. Graag 
maken 

wij 
van 

deze 
gelegenheid gebruik 

om ons aan u voor te stellen. 

ledereen moet 

gelijkwaardig 
kunnen meedoen in de 

samenleving. 
Toch 

krijgen 
veel mensen te maken met discriminatie. 

Bij 
Discriminatie.nl 

Limburg 

kunnen 
zij 

terecht met hun 
verhaal, voor 

advies 
en hulp. Wij zijn 

het 

onafhankelijke 
meld- en 

steunpunt 
voor inwoners van uw 

gemeente 
en 

voeren daarmee voor u de Wet 
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen 

uit. 

Wij luisteren, 
denken mee over 

passende vervolgstappen 
en ondersteunen 

waar dat 
nodig 

is. Soms is een 
goed gesprek 

of advies voldoende. In andere 

gevallen begeleiden wij 
een 

bemiddeling 
of 

helpen wij 
iemand 

bij procedures. 

ledere 
ervaring 

is anders. 
Daarom bekijken wij samen 

welke 
ondersteuning 

het beste 
past. 

ledere 
melding 

vertelt iets 
over 

wat 
mensen 

in het 
dagelijks 

leven 
ervaren. 

Daarom 
registreren wij meldingen, signaleren wij ontwikkelingen 

en delen 
wij 

deze inzichten met 

gemeenten. 
Zo 

krijgen gemeenten 
een 

onafhankelijk 

beeld 
van 

wat 
er 

lokaal 
speelt en 

kunnen 
zij 

beleid 
en uitvoering 

beter laten 

aansluiten 
op 

de 
ervaringen 

van hun inwoners. 

Ons 
werk 

begint 
vaak 

op 

het moment dat iemand discriminatie heeft 
ervaren. 

Maar het is net zo 

belangrijk 
dat mensen discriminatie leren 

(h)erkennen 
en 

weten wat 

zij 
kunnen doen als 

zij ermee 
te maken 

krijgen. Daarom 
informeren 

wij inwoners, professionals 
en 

organisaties 
over 

discriminatie, 
bieden 

wij 

praktische 
handvatten en laten 

wij 
zien waar mensen terechtkunnen voor 

advies 
en hulp. 

Wij 
wensen u veel succes in uw 

(nieuwe) 
rol als raadslid. Wilt u meer weten 

over ons 
werk of 

eens van gedachten 
wisselen 

over 
discriminatie 

en gelijke 

behandeling 
binnen uw 

gemeente? 
Dan 

gaan wij 
daarover 

graag 
het 

gesprek 

met u aan! 

Met 
vriendelijke groet, 

J 

Directeur-bestuurder Discriminatie.nl 
Limburg 

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


