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Geacht college, geachte raadsleden, geachte griffie,

Namens het Bestuurlijk Regio Overleg Limburg (BROL) ontvangt u hierbij de brief met observaties en aandachtspunten
voor de portefeuilleverdeling rondom waterkwaliteit, waterbeschikbaarheid en klimaatadaptatie in de nieuwe
bestuursperiode.

Met deze brief willen wij onderstrepen hoe belangrijk het is dat deze thema’s bestuurlijk stevig worden gepositioneerd.
De opgaven waar Limburg voor staat — van waterkwaliteit en droogte tot wateroverlast en klimaatadaptatie — vragen
om duidelijke keuzes én om een goed georganiseerde samenwerking tussen gemeenten, Provincie Limburg, Waterschap
Limburg en WML. Een heldere portefeuilleverdeling helpt om die inhoudelijke opgaven effectief op te pakken en de
regionale samenwerking via de werkregio’s soepel te laten functioneren.

Mocht u naar aanleiding van de brief nog vragen hebben, dan vernemen wij dat graag.

Met vriendelijke groet,

Codrdinator samenwerkende werkregio’s Limburg

waterketenlimburg.nl » www.waterinlimburg.nl
J
Groenstraat 206 - 6374 JW Landgraaf » Telefoo_
J

B e e e e

Aan dit e-mailbericht en eventueel aangehechte bijlage(n) kunnen geen rechten worden ontleend.
Indien het bovenstaande e-mailbericht niet aan u is gericht, verzoeken wij u vriendelijk doch dringend hete-mailbericht te retourneren aan de afzender en
eventuele kopieén te verwijderen en te vernietigen.

Dit e-mailbericht kan vertrouwelijke informatie inhouden. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden is,
behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van Publim management en consultancy, Publim professionals en/of Publim holding, niet toegestaan.




Brief van het BROL aan colleges, gemeenteraden, griffies en raadsfracties van Limburgse gemeenten

T.a.v.. formerende partijen

Geacht college, geachte raadsleden en geachte griffie,

De Limburgse samenwerking ondersteunt en faciliteert de gezamenlijke aanpak van waterkwaliteit,
klimaatadaptatie en waterbeschikbaarheid. Wij brengen Provincie Limburg, Waterschap Limburg,
WML en de 31 gemeenten samen om opgaven te verbinden, knelpunten te agenderen en
bestuurlijke continuiteit en afstemming te borgen. Deze samenwerking is geen extra bestuurslaag,
maar een platform dat helpt om complexe opgaven in samenhang te benaderen en ervoor te zorgen
dat lokale, regionale en landelijke processen goed op elkaar aansluiten.

De kracht van deze samenwerking zit in het bundelen van kennis en ervaring en het efficiénter
organiseren van werkzaamheden door samen op te trekken. Ook helpt het om als één geluid
richting externe partners op te treden. Zo kunnen we van elkaar leren en sneller toepasbare
oplossingen delen, dubbel werk beperken en waar mogelijk schaalvoordelen benutten. Bovendien
vergroot een gezamenlijke lobby de slagkracht bij het verwerven van externe middelen en fondsen
voor water- en klimaatopgaven.

Die gezamenlijke aanpak is 66k vanuit financieel perspectief relevant. Toenemende klimaatextremen
(hitte, droogte, overstromingen en wateroverlast) vergroten de risico’s en mogelijke schade voor
inwoners, bedrijven en openbare ruimte. Maatregelen om deze risico’s te beperken — zowel
preventief als curatief — vragen om substantiéle investeringen. Juist door in de regio (decentrale
overheden) samen op te trekken, kunnen we investeringsopgaven beter afstemmen en richting het
Rijk helderder onderbouwen wat nodig is.

Om deze samenwerking ook praktisch te organiseren en de afstemming dichtbij de gemeenten te
houden, zijn de Limburgse gemeenten vertegenwoordigd via de werkregio's. De werkregio's zijn
regionale samenwerkingsverbanden die zijn ontstaan vanuit de samenwerking in de afvalwaterketen,
maar tegenwoordig ook een rol hebben binnen het Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie. In
Limburg zijn er vier werkregio's: drie in Zuid-Limburg (Maas en Mergelland, Parkstad en Westelijke
Mijnstreek) en één in Noord- en Midden-Limburg (WaterPanel Noord).

Met het oog op de collegevorming willen wij u enkele observaties en aandachtspunten meegeven
voor de portefeuilleverdeling. Daarmee beogen wij te helpen om water- en klimaatopgaven vanaf de
start van de nieuwe bestuursperiode duidelijk te positioneren en de regionale samenwerking via de
werkregio’s effectief te laten functioneren.



Observaties

De formatieperiode is het moment waarop portefeuilles en bestuurlijke prioriteiten worden
vastgelegd. Dit bepaalt in hoge mate of water- en klimaatopgaven de komende jaren
strategisch worden geborgd.

Gemeenten worden geconfronteerd met een breed pakket aan verplichtingen en opgaven:
de Kaderrichtlijn Water, de nationale en regionale zoetwateropgaven (DHZ/DPZW), de
cyclische aanpak van het Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie en aangescherpte Europese
eisen rond lozingen en zuivering.

Deze opgaven raken niet alleen het fysieke beheer, maar ook ruimtelijke ordening, openbare
orde en veiligheid, economische ontwikkeling, gezondheid, en leefbaarheid.

Zonder expliciete bestuurlijke positionering bestaat het risico dat aandacht en capaciteit
versnipperen tijdens en na de formatie, waardoor besluitvorming en uitvoering vertragen en
kansen op samenhang verloren gaan.

Advies gericht op portefeuilleverdeling (overwegingen)

Wij vragen u bij de formatie expliciet aandacht te geven aan de bestuurlijke positionering van water

en klimaatadaptatie. De onderstaande punten zijn bedoeld als overwegingen die gemeenten kunnen

helpen bij het positioneren van water en klimaatadaptatie. Het BROL geeft hiermee géén richting

aan de interne portefeuilleverdeling; deze verantwoordelijkheid ligt volledig bij de individuele
colleges.

Integraal overzicht — het kan helpen als er één bestuurlijk aanspreekpunt is dat het
overzicht houdt over de verwevenheid tussen water, ruimtelijke ontwikkeling, veiligheid en
leefbaarheid, zodat besluiten elkaar versterken in plaats van tegenwerken.

Besluitkracht en mandaat — het kan helpen wanneer de portefeuillehouder water en
klimaatadaptatie voldoende mandaat heeft om prioriteiten te verbinden en richting te geven
aan samenhangende besluiten.

Samenhang met ruimtelijke taken — omdat water en bodem steeds vaker leidend zijn in
ruimtelijke keuzes, kan het behulpzaam zijn als de bestuurlijke positionering ruimte biedt
om deze koppeling structureel te maken.

Veiligheid en crisisfunctie — aangezien wateroverlast, droogte en overstromingsrisico’s ook
de portefeuille openbare orde en veiligheid raken, kan een goed aanhaking bij deze
portefeuille helpend zijn.

Continuiteit en capaciteit — het kan helpen om bestuurlijke aandacht te verbinden met
voldoende ambtelijke capaciteit en heldere mandaten, zodat gebiedsprocessen en regionale
afstemming niet stilvallen.

Regionale afstemming — het kan helpen om een bestuurlijk contactpersoon aan te wijzen
voor uw werkregio, zodat onboarding, kennisdeling en gezamenlijke besluitvorming direct
en soepel kunnen starten.

Wij benadrukken dat elke gemeente zelf bepaalt hoe zij deze overwegingen weegt binnen de eigen
bestuurlijke context.



Wij vertrouwen erop dat uw nieuwe college met dezelfde betrokkenheid en ambitie zal werken aan
een stevige bestuurlijke verankering van waterkwaliteit, waterbeschikbaarheid en klimaatadaptatie in
de komende bestuursperiode. Een duidelijke en doordachte positionering van deze thema's binnen
de portefeuilleverdeling is essentieel om de samenhang te behouden, voortgang te borgen en de
regionale samenwerking verder te versterken. Samen met Provincie Limburg, Waterschap Limburg,
WML en de 31 gemeenten kijken wij ernaar uit om deze opgaven gezamenlijk, met energie,
deskundigheid en continuiteit, verder te brengen.

Met hoogachting,

Namens het Bestuurlijk Regio Overleg Limburg (BROL)

Plv. Voorzitter

Codérdinator Waterketen/Limburg/ambtelijk secretaris



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



