Collegevoorstel

Onderwerp portefeuillehouder:  Martijn Derks

cluster/team: Bedrijfsvoering / Algemeen
actualisering mandaatbesluit en bijbehorend Juridische Zaken
mandaatregister 2026 opsteller: Petra van Heugten

datum vergadering: 14 juli 2026

zaaknummer: 0889446399

Samenvatting

Het mandaatbesluit en het bijbehorend register zijn in mei 2025 herzien. We wijzigen het artikel over
de ondertekening van besluiten in het Algemeen mandaatbesluit gemeente Beesel 2025.

Het mandaatregister actualiseren we.

Voorstel / advies
U wordt geadviseerd om, voor zover het de eigen bevoegdheid betreft:
1. Artikel 7 van het Algemeen mandaatbesluit gemeente Beesel 2025 te wijzigen conform
bijgaand wijzigingsbesluit;
2. Hetregister behorende bij het Algemeen mandaatbesluit te actualiseren en in zijn geheel
opnieuw vast te stellen.

Beslissing BenW
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Toelichting BenW-nota

1. Aanleiding

In het mandaatregister staat per team opgenomen welke mandaten, volmachten en machtigingen zijn
toegekend. Nadat het mandaatregister voor de laatste keer herzien is, is de indeling van teams gewijzigd.
Ook zijn er enkele verzoeken vanuit de organisatie gekomen om het mandaatregister aan te passen. De
reden hiervoor is dat taken, bevoegdheden en/of functies zijn gewijzigd of bij een ander team thuishoren,
of dat er nieuwe taken, bevoegdheden en/of functies moeten worden toegevoegd of anders moeten worden
geformuleerd. Daarom stellen we u voor om het mandaatregister te actualiseren.

Bij de uitvoerende teams in het Sociaal Domein blijkt de ondertekening niet altijd duidelijk voor onze
inwoners. Zij kennen de medewerkers als ‘consulent’. De kwaliteitsmedewerkers van deze teams hebben
gevraagd om te mogen ondertekenen met deze functie omdat dit duidelijker is voor de inwoners. Dit brengt
een aanpassing van artikel 7 van het Algemeen mandaatbesluit gemeente Beesel 2025 met zich mee.

2. Doelstelling
Ons doel is om een actueel mandaatregister te hebben.

3. Uitgangssituatie
Er is een algemeen mandaat-/volmacht en machtigingsbesluit, het Algemeen Mandaatbesluit gemeente
Beesel 2025. Dit is herzien in mei 2025. Het bijbehorend register is ook voor het laatst in mei 2025 herzien
en opnieuw vastgesteld.

4. Rol gemeente
Het verlenen van mandaat is een bevoegdheid van het college van burgemeester en wethouders en van
de burgemeester.

5. Toelichting

Mandaatbesluit

In het algemeen mandaatbesluit is in artikel 7 vastgelegd hoe de ondertekening van besluiten eruit moet
zien. Het blijkt in de praktijk voor inwoners die met medewerker van de uitvoerende teams in het sociaal
domein te maken hebben, niet altijd duidelijk. Daarom stellen we voor om de ondertekening
klantvriendelijker te maken en medewerkers die als consulent of als gezinscoach werken, ook op deze
manier te kunnen laten ondertekenen.

Daarnaast is van de gelegenheid gebruik gemaakt om nog duidelijker op te nemen hoe de ondertekening
eruit moet zien.

U vindt het wijzigingsbesluit in bijlage 1.

Mandaatregister

In het mandaatregister staat een overzicht van de mandaten, machtigingen en volmachten aan
medewerkers. Een actueel mandaatregister is noodzakelijk en efficiént. Hiermee voldoet het register aan
de gewijzigde wet- en regelgeving en hoeven bepaalde taken, bevoegdheden en/of functies niet meer elke
keer aan de burgemeester of aan het college te worden voorgelegd.

In het Algemeen Mandaatbesluit gemeente Beesel 2025 is vastgelegd dat wanneer een voorstel
ingrijpende gevolgen kan hebben, bestuurlijke besluitvorming plaatsvindt. Bij een aantal mandaten in het
register is een aanvullende voorwaarde gesteld. Dat betekent dat dit mandaat alleen kan worden
uitgeoefend als aan de voorwaarde is voldaan.
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Wanneer een bevoegdheid niet is opgenomen in het register, betekent dit dat besluitvorming altijd
bestuurlijk gebeurt. Dat is bijvoorbeeld het geval bij het verlenen van incidentele subsidies. Er is hierbij
geen regeling, en er bestaat altijd een risico op precedentwerking.

U vindt het register in bijlage 2. IWijzigingen zijn blauw gearceerd.

Op de volgende punten is het mandaatregister gewijzigd. De teams zijn anders benoemd, en zijn nu
geclusterd.

Wijzigingen
Algemeen

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Er is een wijziging in de teams met betrekking tot team Programmabureau en in het Sociaal
Domein. Dit is verwerkt in het mandaatregister.

Bij het onderteken van overeenkomsten met een financieel belang: zijn de bedragen
aangepast aan de Budgethoudersregeling gemeente Beesel 2025.

Met regelmaat worden overeenkomsten zonder financieel belang afgesloten. De
bevoegdheid om deze aan te gaan is overgedragen aan medewerkers.

Hierbij gelden als voorwaarden: wanneer een overeenkomst grote bestuurlijke of juridische
consequenties kan hebben, of toch een financieel risico met zich meebrengen, vindt
besluitvorming altijd in het college plaats. Dat geldt ook wanneer een overeenkomst met
zich meebrengt dat we een nieuwe rechtspersoon oprichten of hierin deelnemen. Ook dan
vindt er altijd bestuurlijke besluitvorming plaats in college en raad. Het aangaan van een
overeenkomst zonder een financieel belang wordt altijd afgestemd met de teammanager.
Op verzoek van de kwaliteitsmedewerker van team Wmo is de bevoegdheid om te toetsen
of aanbieders de overeenkomst uitvoeren zoals overeengekomen toegevoegd. Dit is
toegevoegd aan de algemene mandaten omdat dit voor alle medewerkers van belang is.

1.5.Verwijzingen naar de Regeling Gemeenschapsinitiatieven zijn verwijderd omdat deze

regeling vervallen is.

Dienstverlening 1

2.1

.Op verzoek van het team is bij de Klantenbalie de bevoegdheid om een adresonderzoek

te doen opgenomen in het register.

2.2.Bij team DIV is de grondslag aangevuld voor het opstellen van een vernietigingslijst door

het artikelnummer op te nemen.

2.3.Bij team DIV is het vaststellen van een bezoekersreglement voor het raadplegen van

archiefstukken toegevoegd.

Dienstverlening 2

3.1.

3.2.

Team AJZ wordt in Q3 versterkt met een trainee. Het mandaat om een Woo-verzoek niet
in behandeling te nemen wordt ook toegekend aan de adviseur en trainee van team AJZ
en bij de bevoegdheden van AJZ wordt ook de trainee toegevoegd.

Team communicatie krijgt de bevoegdheid om =subsidie vast te stellen. Bij het vaststellen
van subsidies geldt altijd de voorwaarde dat de afwijking binnen vooraf bepaalde marges
ligt. (Bij afwijkingen van meer dan € 2.000 bij subsidies < € 20.000 of een afwijking van
meer dan 10 % bij subsidies > € 20.000 stelt het college de subsidie vast met uitzondering
van die gevallen waarin de subsidieontvanger zéIf verzoekt om de subsidie lager vast te
stellen.)

(Er is hier geen bevoegdheid om subsidie te verlenen want er is geen subsidieregeling op
grond waarvan dit team een subsidie kan verlenen. Het betreft hier een incidentele subsidie
voor de lokale omroep. Incidentele subsidies worden door uw college verleend.

Ruimtelijke Ordening/Ruimtelijke ontwikkeling

41.

4.2.

4.3.

Aan de mandaten van Team Ruimtelijke Ontwikkeling is toegevoegd het verlenen en
vaststellen van de BIlZ-subsidie en TGCB-subsidie. (De TGCB-regeling is de
Stimuleringsregeling Toekomstbestendige Centra Gemeente Beesel). Hierbij geldt ook de
voorwaarde zoals genoemd in punt 6.2.

Bij de bevoegdheid tot het vervreemden van grond, is ter verduidelijking toegevoegd dat
hiertoe ook grondruil wordt gerekend.

Artikel 2.4 van de APV is gewijzigd, in een aantal gevallen zoals omschreven in de APV,
kan volstaan worden met een melding. Het afhandelen van meldingen is daarom
opgenomen in het register.
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5. Sociaal domein beleid

5.1.

Bij team Welzijn is de bevoegdheid toegevoegd om gegevens te verstrekken aan de
Inspectie. Het gaat hierbij om gegevens over kinderopvang, de Lokale Educatieve Agenda
(LEA) en voor- en vroegschoolse educatie (vve). Het verstrekken van de gegevens is een
wettelijke verplichting.

6. Sociaal domein uitvoering

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7. VTH
7.1.

7.2.

Het team Backoffice was niet eerder opgenomen in het register.

Bij het behandelen van aanvragen voor leerlingenvervoer zijn de teams Wmo, Jeugd en
Backoffice van het cluster Sociaal Domein uitvoering betrokken. Daarom zijn
bevoegdheden op meerdere plekken opgenomen.

Het vaststellen van de werkprocessen van de teams Jeugd en Wmo gebeurt in deze teams
door de kwaliteitsmedewerkers.

In team Jeugd was abusievelijk in een aantal omschrijvingen de Wmo vermeld in plaats
van de Jeugdwet. Dit is gecorrigeerd.

Bij het inschakelen van externe adviseurs is de grondslag aangevuld met de Regeling
Gehandicaptenparkeerkaart (GPK).

Het voeren van overleg en het uitvoeren van voorbereidende handelingen in het kader van
de Wet Zorg en Dwang en de Wet verplichte GGZ is toegevoegd bij team Wmo. De
beslissingsbevoegdheid verandert niet, deze berust bij de burgemeester.

Op 1 juli 2026 is de Huisvestingsverordening Beesel 2026 in werking getreden. Op 30 juni
2026 heeft u hiervoor mandaat verleend aan de gemeente Horst aan de Maas. De
beschikkingen voor Woonkans-trajecten worden echter niet regionaal afgehandeld. In het
collegevoorstel was vermeld dat de gemeente beschikkingen voor woonbegeleiding, de
zogenaamde Woonkans-trajecten, zelf dient af te handelen. U wordt geadviseerd hiervoor
team Wmo te mandateren.

Team Wmo doet daarnaast onderzoek en geeft advies bij de voorbereiding van andere
aanvragen in het kader van de Huisvestingsverordening, bijvoorbeeld bij medische
urgentie, maar neemt in deze gevallen niet de beschikking. Daarom is dit als een apart
mandaat opgenomen in het register.

De BOA heeft gevraagd om mandatering van het opleggen van een gebiedsverbod. Het is
mogelijk om de bevoegdheid om een gebiedsverbod op te leggen bij lichtere vormen van
overlast conform artikel 2:79 APV, te mandateren. De bevoegdheid om een gebiedsverbod
op te leggen op grond van de Gemeentewet (bij zwaardere vormen van overlast en/of een
langere duur van de maatregel), kan niet worden gemandateerd.

Abusievelijk stond bij de bevoegdheid om een alcoholwetvergunning te verlenen het
college vermeld in plaats van de burgemeester. Dit is gecorrigeerd.

6. Visie Leef Beesel
Uit het mandaatregister volgt wie namens de burgemeester of het college besluiten mag nemen. Daarom

heeft dit voorstel indirect een relatie met de visie, want de medewerkers die besluiten mogen nemen,
voeren de visie in de praktijk uit.

7. Integrale afstemming
Dit voorstel is afgestemd met de collega's die gevraagd hebben om actualisatie van het register.

a.

Collegeprogramma
Niet van toepassing

Financieel
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

Juridisch
Mandaat is geregeld in hoofdstuk 10 van de Algemene wet bestuursrecht.
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8. Inclusie

Het mandaatregister is een bijlage bij het Mandaatbesluit 2025. In dit mandaatbesluit staan
begrippen en uitgangspunten benoemd.

Risico’s

Als het huidige mandaatregister niet wordt geactualiseerd, moeten bepaalde taken,
bevoegdheden en/of functies door uzelf worden uitgevoerd. Dat kan onder andere
betekenen dat relatief kleine kwesties telkens opnieuw aan u moeten worden voorgelegd.

Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie)

We maken het besluit en het register bekend in het Gemeenteblad op www.overheid.nl.
Intern maken we het bekend door een bericht op sharepoint. De collega's die om
wijzigingen hebben gevraagd, informeren we ook rechtstreeks.

Welkom en veilig
niet van toepassing

Meedoen en autonoom
Het toekennen van mandaten gebeurt op basis van functies.

Toegankelijk en bruikbaar

Het mandaatregister maken we bekend in het Gemeenteblad. ledereen kan het lezen.
Intern plaatsen we het met een bericht op sharepoint, zodat alle collega's op de hoogte
zijn.

9. Duurzaamheid
Niet van toepassing

Bijlagen

- bijlage 1: wijzigingsbesiluit artikel 7 van het Mandaatbesluit gemeente Beesel 2025
- bijlage 2: mandaatregister 2026
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